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DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀOGGETTO DI PIANIFICAZIONE 


2. SEZIONE 2: 
VALORE PUBBLICO, 


PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 


2.1 Valore pubblico 


Sezione da non compilare negli enti con meno di 50 dipendenti. 
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2.2.Performance 


Sezione da non compilare negli enti con meno di 50 dipendenti. Va comunque rilevato che il Piano della Performance è unificato 
organicamente al Piano Esecutivo di Gestione, in applicazione dell’art. 169, comma 3 bis, del TUEL 267/2000, come introdotto 
dall’art. 3 del D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012. La Giunta ha provveduto alla formale approvazione di 
tale documento con deliberazione n. 35 del 03.05.2022. 
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2.3 Rischi corruttivi ell Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2022-2024 è stato approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 
trasparenza 29.04.2022. 
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3. SEZIONE 3: 
ORGANIZZAZIONE 
CAPITALE UMANO 


3.1 Struttura organizzativa 


Con la deliberazione di Giunta comunale n. 77 del 10.09.2019 è stato modificato l’assetto organizzativo definendolo come segue: 
* Servizi Amministrativi — affari generali — scuola — cultura — commercio (in capo al Segretario comunale); 

* Servizi Finanziari — Tributi — Elettorale (Posizione organizzativa con parziale avvalimento di prestazioni di dipendenti di altre 
aree); 

e Servizi Tecnici e manutentivi (Posizione organizzativa); 

* Servizi Demografici — politiche sociali e politiche per la casa (in capo al Sindaco) 

* Servizi di Polizia Locale gestiti in forma associata (Convenzione con i comuni di Verolengo — capo convenzione — 
Casalborgone, Monteu da Po, San Sebastiano da Po e Torrazza); 


3.2 Organizzazione 
lavoro agile 


del 


In sede di adozione del PIAO 2023, sulla base della regolazione prevista nel CCNL, si definiranno le politiche di 
applicazione del lavoro agile nell’amministrazione. 
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3.3 Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 


La programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024 è stata approvata con deliberazione di Giunta comunale 
n. 97 del 17.12.2021. In tale documento sono state autorizzate le seguenti assunzioni: 

ANNO 2022: sostituzione del personale di cui è prevista o sopravvenuta la cessazione con analoghi profili professionali così come 
determinati in dotazione organica (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione intervenuta); 

ANNO 2023: sostituzione del personale di cui è prevista o sopravvenuta la cessazione con analoghi profili professionali così come 
determinati in dotazione organica (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione intervenuta); 
ANNO 2024: sostituzione del personale di cui è prevista o sopravvenuta la cessazione con analoghi profili professionali così come 
determinati in dotazione organica (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione intervenuta). 
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4. MONITORAGGIO Sezione da non compilare negli enti con meno di 50 dipendenti. Va comunque rilevato che il monitoraggio del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 

con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

sarà effettuato: 

e secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 
per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; 

e secondo le modalità definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”; 

e subasetriennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di 
performance. 


